NYNCA%HAM S GK  Masterplan
et é51. Nynashamns Golf AB
Om ﬂ 2022 och framat

GOLF - ACADEMY - HOTELL



Syftet med denna Sa hér tanker vi oss indelning av
Masterplan ar att ta fram organisationen i Masterplan

ett styrmedel for hela

organisationen

 Ledning
Visioner och tydliga mal ar * Kansli
viktigt inom hela var . Bana
sektor. _ _
 Klubb Traning-Spel-Tavling
Hér far medlemmar och * Pro-Shop
gaster en transparens over + Restaurang

hur organisationen ser ut
samt vart vi ar och vart vi
vill



Organisation

* Vem &ger anldggningen? - Aktiedgarna som ar 1600 till antalet
varvid Nynashamns GK (Klubben) dger drygt 400 st

« Vem beslutar & ar ansvarig? - Styrelsen som ar framrdstad av
aktieagarna med uppdrag att i fortroende driva, forvalta &
utveckla anlaggningen. Styrelsen arbetar helt i ideell anda

« Vem verkstaller styrelsens beslut och leder det dagliga arbetet? -
VD med personal i bana och kansli samt entreprendérer inom
restaurang, Pro & Shop.

*Vem beslutar om spel, tavling & traning? — Klubben med dess
kommittéer som ocksa arbetar i ideell anda

« Vem lar oss sla bollen battre-Var Pro i toppmodern studio

« Vem ser till att banan &r i toppskick- Banchef med personal

«  Om hungern gor sig pAmind-Var restaurang-entreprendr fran Bar
& Burgers



Styrelse
Nynashamns Golf AB

Uppdraget for styrelsen ar att sammanfatta
anlaggningens behov och dér ut efter
fordela uppdrag till VD att verkstalla

atgarder inom ramen for en sund
ekonomisk balans enligt presenterad
verksamhetsplan for aktiedgarna pa den
arliga stamman i Mars.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att
ekonomin hanteras enligt lagar och
forordningar samt uppféljning av

verksamheten. Ordférande

Per Pettersson

I

Stig Thorslund




VD

Leder den dagliga verksamheten tillsammans med Kansli och Banchef samt de
entreprendrer som driver Pro-shop & restaurangen

Rapporterar I6pande till styrelsen.

Med ansvarsomraden sa som:

Ekonomi, Foretag, Miljo, Avtal, Inkop, Utveckling & Forvaltning av anldggningen

Personliga ord
Jag slanger alltid benen dver sdngkanten med
ett brett leende varje morgon dven om det regnar.
Att dagligen fa traffa medlemmar och géaster som
i positiva ordalag uttrycker sina ord och kanslor
om anlaggningen styrker mig som person i ett
manga ganger tufft och utsatt arbete dar notter skall
knéckas i stravan att bereda besdkare en upplevelse som
blir oférgldmlig och langtan tillbaka blir outhérdlig

Jan Magnusson



Reception
Kansli
Medlemsservice
Kommunikation
Marknadsforing

Kansli

Anna Almgarden



Bana

Banchefen: Leder det dagliga arbetet och I6pande driften med
ansvar for att medlemmar och géster bereds den bésta kvalité
som kan uppnas med hansyn taget till klimat, miljé, ekonomi och
ovriga forutsattningar.

Till sin hjalp forfogar BC Gver 4 st. heltidsanstéllda och
ytterligare 4 st. under sésong (Mars-Okt) samt 3 st.
sommarjobbare

Banchef Stefan Svennberg

I e s 2 35,




Klubben

ANDAMAL
Nynashamns Golfklubb 1977
Golfklubben har som andamal att verka for att medlemmarna kan y
utéva golfspel i enlighet med idrottens mal och inriktning. Ca. 1500 medlemmar
Ordfdorande STYRELSE

5 ledamoten & 1 suppleant

KOMMITTEER
Fr.vanster
1. Tavling: Bebben Berntsson
2. Medlem: Lasse Svedman

3. Veteran: Ernst Ake Nylander

4. Handicap: Mats Bengtsson

‘ 5. Ungdom: Micke Eriksson franvarande




