&
M,
NY@}_'?J;_[AM S GK

lfj}?fj.ﬂ'{ 74 i FOFF

GOLF » ACADEMY - HOTELL Sidalav5h

Verksamhetsplan 2023 — 2024

Idrott och Tavling

Vi vill arbeta sa att alla som sa onskar, oavsett etnisk bakgrund, religion, alder, kon,
nationalitet, fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i foreningsdriven idrotts- och
tavlingsverksamhet. Sjalvklart omfattar ovanstaende allt som star i diskrimineringslagen.

En bred idrottsverksamhet med en livlig knatte- och juniorverksamhet. Ett gott och balanserat
tavlingsutbud. Spelare i alla alderskategorier som representerar foreningen i
tavlingsverksamhet. Breddverksamhet med kompetensutveckling (snabbare och skickligare
spel, regelkunskap och sakerhetstdnkande) for samtliga intresserade medlemmar. De som
deltar som ledare och funktionarer upplever att den insats de gor ar oumbarlig i var ideella
verksamhet. De som deltar, tar ansvar.

Medlem och Marknadsforing
Vi ska arbeta sa att alla medlemmar kanner att de deltar i en idrottsverksamhet som
genomsyras av en trygg social gemenskap samt ger utbildnings- och utvecklingsméjligheter

for alla med en viss tyngdpunkt pa vara barn och ungdomar.

Vi ska planera och genomfora aktiviteter som framjar jamstalldhet och jamlikhet. All
verksamhet ska ta sitt avstamp fran Verksamhetsplanen och utvérderas utifran dess mal.

Vi ska i samverkan med Nynashamns Golf AB arbeta for fler medlemmar i alla aldrar samt
CHSE Progolf AB anvands tydligare i samverkan och samarbete for medlemmarnas och
idrottsforeningens basta.

Det 4r allas ansvar att sprida information om klubben och dess verksamhet.

Medlem kan i samrad med klubbchef ansla information pa anslagstavlan, P&S eller till
Nynéshamns Posten

Utvardering och uppféljning i Verksamhetsberattelsen

Alla uppgifter som framgar av Verksamhetsplanen for 2023 ska standigt foljas upp och
utvarderas. Déar det ar mojligt och lampligt ska utvéarderingen goras uppdelat (kon, alder, mm).
Utvérderingen och en analys av denna ska sedan redovisas i Verksamhetsberattelsen (VB).

Det som minst ska redovisas i VB ar markerat med (VB) efter respektive uppgift.

Verksamhetsplan 2023-2024
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Klubbstyrelse (KS)

Verka for en budget i balans och som tillgodoser verksamhetsplanens genomférande. (VB)

Utse sammankallande till respektive kommitté, ge riktlinjer for kommittéarbetet samt I6pande
folja upp detta. (VB)

Pa styrelsemdéte besluta 6vriga ledaméter som framtagits av sammankallande. (VB)
Under aret folja upp och utvardera vilka aktiviteter som ger maluppfyllelse (VB).

| mitten av januari ska styrelsen skicka ut information om att det &r tid for medlemmarna att
lamna in motioner. (VB)

| samarbete med Nynashamns Golf AB verka for att en storre tavling genomfors varje ar som
i mojligaste man ska vara sjalvfinansierad. (VB).

Att arligen genomféra seminarium for bada styrelserna (VB)

Redovisa antalet medlemmar uppdelat i olika kategorier (kon, alder, mm) allt for att kunna se
olika tendenser och vidta lampliga atgarder (VB).

Tavlingskommitté (TK),
Allmant

Vi fortsatter arbetet inom kommittén med att hitta bra arbetsmetoder for att sakerstélla
en bra grupp av tavlingsledare.

« Vi fortsatter arbetet med att hitta attraktiva l6sningar for att fa fler tavlande, i
synnerhet damer, idéer fran 6vriga kommittéer kommer att beaktas.

Mal 2023

e Ta fram ett tavlingsprogram med brett utbud som passar manga och att detta ar val
synligt for medlemmar och géster, bl a genom sociala medier och affischering (VB).

e Uthilda sa manga tavlingsledare (TL) som majligt sa att dom kan hantera tavlingarna i
GIT (VB)
Forsoka hitta losningar for att fa fler att tavla
Forsoka hitta sponsorer till ”samtliga” tavlingar, detta ger sannolikt en hogre
dragningskraft for att tdvla samt gynnar GK’s budget (VB)
Verka for en kommittésammanséattning som speglar klubbens medlemmar
Att klubbens tavlingsverksamhet oftare syns i sociala medier

Vision 2024

e Vi har tillrackligt manga utbildade TL sa att GIT arbetet infor/under sasong kan skotas
av ansvarig TL

Verksamhetsplan 2023-2024
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e Att klubben héller en tavling pa Riks-niva, nagon tour ?

Medlemskommitté (MK)

Informationen pa hemsidan under uppslaget “medlem” ska uppdateras infor sasongen. (VB)
Verka for att golfen blir en del av idrottsutévningen i skolorna i naromradet, t.ex. inom ramen
for ”Golf 1 skolan” (VB).

Planera och genomfora medlemsaktiviteter (klubbfest, resor, golfvecka, temakvéllar med
golfanknytning och golfaktiviteter som inte ar tavling). Har kan det vara lampligt att rikta in
sig pa olika grupper (flickor/kvinnor, ungdomar, seniorer, nya medlemmar, mm), allt for att
battre anpassa verksamheten (VB).

Ge klubbens medlemmar verktyg for att forbattra sin egen prestation i form av exempelvis
kurser i mental tréaning, kost och naringslara, fysisk traning och stretching, regler och lite om
slopesystem (VB).

Juniorkommitté (JK)

Allméant

Verksamhetsplanen och malet for sasongen 2023 kommer att prioritera en fortsattning av
2022 plan enligt nedan. Trots att vi 2022 inte har haft en 6kning av antalet juniorer i traning sa
ar anda kanslan att vi dr pa ratt spar och kommer darfor att fortsatta pa samma spar .

Mal 2023/2024

Satsa pa en bredd istallet for spets nar det galler var juniorverksamhet. (VB)
Uppsokande verksamhet bland vara juniorer som redan &r medlemmar. (VB)

Forsoka att fa golfen att bli en aret runt aktivitet. (VB)

Jobba med att fa foraldrar mer delaktiga i vara juniorers golfande. (VB)

Ordna fler klubbtavlingar for juniorer (18 & 9 hals) dar spelare fran alderslagen deltar.
(VB)

Jobba for att klubben ska bli ett naturligt héngstélle” for véra juniorer. (VB)

Verka for en kommitté dar dven juniorer ar med. (VB)

e Att jobba med spridning av vad som hander pa JK/ juniorerna via sociala medier. (VB)

Seniorkommitté (SK)

Organiserar tavlingsspel som hanfors till seriespel bade inom distriktet och nationellt (VB).
Varje lag ska ha en ansvarig.

Lagledarmote infor och efter sdsong. (VB)
Hitta former for att bredda intresset for seriespel och laguttagning, exempelvis ordna

temakvallar/dagar som speltaktik, tréningsspel mellan grupperna. (VB).

Verksamhetsplan 2023-2024
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Veterankommitté (VK)

Planera och genomfora ett tavlingsprogram som ar anpassat till de olika krav och nskemal
som stélls av klubbens kvinnliga och manliga veteraner. Det &r viktigt att medlemmarna i
kommittén aktivt soker denna information (VB).

Forbattra regelkunskapen inom gruppen, vilket tros 6ka réattvisan, minska irritationen och
darmed forbattra trivseln pa banan. Detta skall géras dels genom formell utbildning dels
informellt under tavlingarna (VB).

Uppdatera hemsidan infor sdésongen.

Handicapkommitté (HK)

Informationen pa hemsidan under uppslag “medlem” ska uppdateras infor sisongen (VB).
Arsrevision ska vara klar senast 31 januari (VB).
Under aret hantera spelare som uppenbart har en felaktig handicap (VB).

Under aret informera om den verksamhet som kommittén bedriver och hur handicapsystemet
fungerar.

Ta fram lamplig statistik, for att med den som grund, utveckla klubbens verksamhet.

Ta fram vilka rapporter som vi kan anvéanda for att se 6ver banas indexering och ev. ta fram
en enkat till vara medlemmar.

Eftersom flera hal pa banan byggts om (Sj6 9, Berg 2, 8 0 9 Dal 3) och andra planeras att

byggas om har vi beslutat att avvakta med att ev. revidera index tills vi spelat minst en sdsong
pa "nya banan”. Daremot kommer vi att f6lja hur indexeringen fungerar just nu.

Banrad (VB)

Banradet tar upp fragor pa uppdrag av styrelsen samt medlemmarna.

Genom banradets mejladress pa hemsidan fangas medlemmarnas fragor och idéer upp som
kan vara till gagn for golfspelet pa var bana.

Aven idéer om spelforbattrande atgarder samt sakerhetsmassiga forbattringar tas upp.

Banradets sammansattning ska spegla spelarkollektivet om mojligt.

Verksamhetsplan 2023-2024
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Valberedning (VB)
Valberedningen bor under aret ’folja styrelsens arbete, utvirdera och ta fram underlag for

vilka kompetenser de nya styrelsemedlemmarna bor ha”. Detta arbete ska ske i samverkan
med styrelsen.

Allt for att fa en sa bra och bred styrelse som mojligt. (VB)

Revisorer
Ledamoter utses av arsmotet.

Revisorn ska folja klubbens och styrelsens verksamhet under aret.

Revisorn ska granska bade rakenskaperna och forvaltningen.
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